
FÖRDERVEREIN - Unsere Ziele:

-- Den Bildungs- und Erziehungsauftrag
unserer Schule ideell unterstützen -
durch die Verbundenheit der Ehemaligen
mit ihrer „alten“ Schule.

-- Den Bildungs- und Erziehungsauftrag
unserer Schule auch materiell unterstützen 

-- Konkret:
die Mitgliedsbeiträge und Spenden
von Fördermitgliedern (Ehemalige, Eltern, 
Freunde,…) sollen mit dazu beitragen, 
unserer Schule das erforderliche Lehr- 
und Lernmaterial zur Verfügung zu stellen, 
das es ihr ermöglicht, ihrem Bildungs- und
Erziehungssauftrag in unserer modernen
Welt besser gerecht zu werden.

Zum Erreichen dieser Ziele ist der 
Förderverein angewiesen auf möglichst 
viele Mitglieder, die mit ihrem Jahresbeitrag 
von EUR 25.00 den Hauptteil unserer Kasse 
garantieren.

Wie können wir unsere Mitgliederzahl noch 
steigern?
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Wie erreichen wir unsere Mitglieder?

Indem wir diese 
-per Newsletter 3-4 mal jährlich 
ansprechen
-Anfang eines jeden Jahres per Brief einladen, 
ihren Mitgliedsbeitrag zu erneuern

Wie werben wir neue Mitglieder?

Indem wir unseren Newsletter 
nicht nur an Mitglieder, sondern auch 
-an Eltern, 
-an neue Ehemalige (ca. 150 Abgänger jeweils  
  am Schuljahresende)
-an neue Freunde und Bekannte
-an neue Newsletter-Abo-Anfragen schicken

indem wir die Pflege der Internetpräzens 
der BS mit einem monatlichen Beitrag
von EUR 150.00 unterstützen.

Unsere Mitarbeiter be-
herrschen die perfekte
Präzisionsbearbeitung
mechanischer Kompo-
nenten.  Unsere Kunden
in der Luftfahrt, der
Medizintechnik, dem
Schienenverkehr,  dem 
Maschinen- und Anla-
genbau und in vielen
anderen Bereichen
schätzen diese hohe 
Leistung.

Wir bieten Ihnen
die Möglichkeit Ihr
Können,
nach dem Motto: 
„Technik braucht
Menschen, Menschen 
brauchen Technik“
bei uns zu entfalten.

Es ist die Schaff ensfreu-
de, die unsere Mitarbei-
ter  ständig dazu anregt, 
Höchstleistungen zu
erbringen.  Die Freude 
an der Technik und das
sichere Gefühl hoch-
wertige Produkte zu 
realisieren, lösen bei uns
Begeisterung aus.

Wir bieten Ihnen
großartige Entfal-
tungsmöglichkeiten. 
Durch Teamarbeit
und  Fortbildungs-
programme eröff nen
sich  Ihnen bei uns
ständig neue Per-
spektiven.

Für die Herausforde-
rungen der Zukunft
stehen wir bereit. 
Bis Ende 2011 werden 
wir innerhalb von nur
3 Jahren weitere 
6 Millionen € in hoch-
moderne Maschinen 
und ansprechende
Arbeitsplätze investiert 
haben.  

So schaff en wir 
sichere Arbeitsplätze, 
auch für Sie. 
Ihre Bezahlung 
entspricht den hohen
Anforderungen die 
Sie erfüllen möchten,
denn Sie gehören
zu den Besten ihres
Faches.

Projektleiter (m/w) 
Der/die selbständiges Handeln gewohnt ist und Team-
geist besitzt.
Sie übernehmen Verantwortung in den Bereichen Arbeits-
vorbereitung, Kalkulation und autonome Projektbeglei-
tung.
Zweisprachigkeit (D/F) wird vorausgesetzt.
Sie verfügen über ein Bachelordiplom in den Bereichen
Mechanik / Elektromechanik.
Erfahrung im Zerspanen von Vorteil.

Elektro-Mechaniker (m/w)
für den Maschinenunterhalt, Reparaturen und Sonderma-
schinenbau
Erfahrung im Elektronikbereich von Vorteil.
Zweisprachigkeit (D/F) erwünscht.

Logistik Planer (m/w)
Koordination der Zulieferbetriebe
Organisation von Lagerhaltung und Transport
Zweisprachig (D/F) wird vorausgesetzt.

Auszubildende
zum/zur Zerspanungsmechaniker/in
Wir suchen junge, technisch interessierte Lehrlinge.

Ziel- und lösungsorientierte, selbstständige und teamori-
entierte Arbeitsweise sind Voraussetzung.

Haben wir Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung.

Zur Verstärkung unseres dyna-
mischen und hochmotivierten 
Teams suchen wir einen

www.capaul.be

CAPAUL AG
Industriestraße 39
4700 Eupen

Herr Ludwig Henkes

Tel.: 087 59 55 60
direction@capaul.be

Die Menschen in un-
serem Betrieb sichern 
unseren Erfolg.
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FV-Index
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Email-Adressen-Pool:
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Newslettern) Adressen von 
Ehemaligen, Eltern, Lehrern,
 Schülern, Freunden und 
Gönnern...
Letzter Newsletter-Versand am 
17.1.2014 ging an 3.291 Adressen,
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SUCHEN

WEBSITE - 
NJU:Z-letter
FV

pro Quartal neu
an 3.290 
Email-Adressen
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Gute Zahlen, die auch unseren Werbepartnern 
nützlich sein werden.

bsti.be STATISTIK  2012-2013-2014

Besucher-Durchschnitt/Tag Seitenabrufe
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Eine Website-Bilanz, die sich sehen lassen kann.
z.B.  
- mehr als 1,1 Millionen- Seitenabrufe in 2013
- 638 Besucher täglich in 2014



Wir suchen Werbepartner, 

die unsere Ideen und Zielsetzung 
unterstützen.

Wir zeigen Ihnen auf den Folgeseiten 
3 Mögllichkeiten, wie Sie uns helfen 
und sich mit Ihrer Werbung in einem 
anspruchsvollen Rahmen im Internet 
präsentiern können.
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wertige Produkte zu 
realisieren, lösen bei uns
Begeisterung aus.

Wir bieten Ihnen
großartige Entfal-
tungsmöglichkeiten. 
Durch Teamarbeit
und  Fortbildungs-
programme eröff nen
sich  Ihnen bei uns
ständig neue Per-
spektiven.

Für die Herausforde-
rungen der Zukunft
stehen wir bereit. 
Bis Ende 2011 werden 
wir innerhalb von nur
3 Jahren weitere 
6 Millionen € in hoch-
moderne Maschinen 
und ansprechende
Arbeitsplätze investiert 
haben.  

So schaff en wir 
sichere Arbeitsplätze, 
auch für Sie. 
Ihre Bezahlung 
entspricht den hohen
Anforderungen die 
Sie erfüllen möchten,
denn Sie gehören
zu den Besten ihres
Faches.

Projektleiter (m/w) 
Der/die selbständiges Handeln gewohnt ist und Team-
geist besitzt.
Sie übernehmen Verantwortung in den Bereichen Arbeits-
vorbereitung, Kalkulation und autonome Projektbeglei-
tung.
Zweisprachigkeit (D/F) wird vorausgesetzt.
Sie verfügen über ein Bachelordiplom in den Bereichen
Mechanik / Elektromechanik.
Erfahrung im Zerspanen von Vorteil.

Elektro-Mechaniker (m/w)
für den Maschinenunterhalt, Reparaturen und Sonderma-
schinenbau
Erfahrung im Elektronikbereich von Vorteil.
Zweisprachigkeit (D/F) erwünscht.

Logistik Planer (m/w)
Koordination der Zulieferbetriebe
Organisation von Lagerhaltung und Transport
Zweisprachig (D/F) wird vorausgesetzt.

Auszubildende
zum/zur Zerspanungsmechaniker/in
Wir suchen junge, technisch interessierte Lehrlinge.

Ziel- und lösungsorientierte, selbstständige und teamori-
entierte Arbeitsweise sind Voraussetzung.

Haben wir Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung.

Zur Verstärkung unseres dyna-
mischen und hochmotivierten 
Teams suchen wir einen

www.capaul.be

CAPAUL AG
Industriestraße 39
4700 Eupen

Herr Ludwig Henkes

Tel.: 087 59 55 60
direction@capaul.be

Die Menschen in un-
serem Betrieb sichern 
unseren Erfolg.
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WERBEBANNER
generiert durch 
FV

EINNAHMEN 
gehen direkt in 
FV-KASSE und 
sind nicht für 
Web-Pflege vor-
gesehen.

Klick geht zu 
FV-Index

BANNER nur auf
Newsletter
und Mini-Ban-
ner auf FV-Index 
rechte Spalte

Email-Adressen-Pool:
 
Seit 2003 sammmeln wir (seit 
2006 verstärkt mit regemäßigen 
Newslettern) Adressen von 
Ehemaligen, Eltern, Lehrern,
 Schülern, Freunden und 
Gönnern...
Letzter Newsletter-Versand am 
17.1.2014 ging an 3.291 Adressen,
Zahl wächst sozusagen von Tag 
zu Tag...
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Unsere Mitarbeiter be-
herrschen die perfekte
Präzisionsbearbeitung
mechanischer Kompo-
nenten.  Unsere Kunden
in der Luftfahrt, der
Medizintechnik, dem
Schienenverkehr,  dem 
Maschinen- und Anla-
genbau und in vielen
anderen Bereichen
schätzen diese hohe 
Leistung.

Wir bieten Ihnen
die Möglichkeit Ihr
Können,
nach dem Motto: 
„Technik braucht
Menschen, Menschen 
brauchen Technik“
bei uns zu entfalten.

Es ist die Schaff ensfreu-
de, die unsere Mitarbei-
ter  ständig dazu anregt, 
Höchstleistungen zu
erbringen.  Die Freude 
an der Technik und das
sichere Gefühl hoch-
wertige Produkte zu 
realisieren, lösen bei uns
Begeisterung aus.

Wir bieten Ihnen
großartige Entfal-
tungsmöglichkeiten. 
Durch Teamarbeit
und  Fortbildungs-
programme eröff nen
sich  Ihnen bei uns
ständig neue Per-
spektiven.

Für die Herausforde-
rungen der Zukunft
stehen wir bereit. 
Bis Ende 2011 werden 
wir innerhalb von nur
3 Jahren weitere 
6 Millionen € in hoch-
moderne Maschinen 
und ansprechende
Arbeitsplätze investiert 
haben.  

So schaff en wir 
sichere Arbeitsplätze, 
auch für Sie. 
Ihre Bezahlung 
entspricht den hohen
Anforderungen die 
Sie erfüllen möchten,
denn Sie gehören
zu den Besten ihres
Faches.

Projektleiter (m/w) 
Der/die selbständiges Handeln gewohnt ist und Team-
geist besitzt.
Sie übernehmen Verantwortung in den Bereichen Arbeits-
vorbereitung, Kalkulation und autonome Projektbeglei-
tung.
Zweisprachigkeit (D/F) wird vorausgesetzt.
Sie verfügen über ein Bachelordiplom in den Bereichen
Mechanik / Elektromechanik.
Erfahrung im Zerspanen von Vorteil.

Elektro-Mechaniker (m/w)
für den Maschinenunterhalt, Reparaturen und Sonderma-
schinenbau
Erfahrung im Elektronikbereich von Vorteil.
Zweisprachigkeit (D/F) erwünscht.

Logistik Planer (m/w)
Koordination der Zulieferbetriebe
Organisation von Lagerhaltung und Transport
Zweisprachig (D/F) wird vorausgesetzt.

Auszubildende
zum/zur Zerspanungsmechaniker/in
Wir suchen junge, technisch interessierte Lehrlinge.

Ziel- und lösungsorientierte, selbstständige und teamori-
entierte Arbeitsweise sind Voraussetzung.

Haben wir Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung.

Zur Verstärkung unseres dyna-
mischen und hochmotivierten 
Teams suchen wir einen

www.capaul.be

CAPAUL AG
Industriestraße 39
4700 Eupen

Herr Ludwig Henkes

Tel.: 087 59 55 60
direction@capaul.be

Die Menschen in un-
serem Betrieb sichern 
unseren Erfolg.
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Auswahl und 
Darstellung der 
hier gezeigten 
Firmen ist frei 
erfunden.

Sie sind bisherige 
Unterstützer 
unseres 
Fördervereins. 



Unsere Mitarbeiter be-
herrschen die perfekte
Präzisionsbearbeitung
mechanischer Kompo-
nenten.  Unsere Kunden
in der Luftfahrt, der
Medizintechnik, dem
Schienenverkehr,  dem 
Maschinen- und Anla-
genbau und in vielen
anderen Bereichen
schätzen diese hohe 
Leistung.

Wir bieten Ihnen
die Möglichkeit Ihr
Können,
nach dem Motto: 
„Technik braucht
Menschen, Menschen 
brauchen Technik“
bei uns zu entfalten.

Es ist die Schaff ensfreu-
de, die unsere Mitarbei-
ter  ständig dazu anregt, 
Höchstleistungen zu
erbringen.  Die Freude 
an der Technik und das
sichere Gefühl hoch-
wertige Produkte zu 
realisieren, lösen bei uns
Begeisterung aus.

Wir bieten Ihnen
großartige Entfal-
tungsmöglichkeiten. 
Durch Teamarbeit
und  Fortbildungs-
programme eröff nen
sich  Ihnen bei uns
ständig neue Per-
spektiven.

Für die Herausforde-
rungen der Zukunft
stehen wir bereit. 
Bis Ende 2011 werden 
wir innerhalb von nur
3 Jahren weitere 
6 Millionen € in hoch-
moderne Maschinen 
und ansprechende
Arbeitsplätze investiert 
haben.  

So schaff en wir 
sichere Arbeitsplätze, 
auch für Sie. 
Ihre Bezahlung 
entspricht den hohen
Anforderungen die 
Sie erfüllen möchten,
denn Sie gehören
zu den Besten ihres
Faches.

Projektleiter (m/w) 
Der/die selbständiges Handeln gewohnt ist und Team-
geist besitzt.
Sie übernehmen Verantwortung in den Bereichen Arbeits-
vorbereitung, Kalkulation und autonome Projektbeglei-
tung.
Zweisprachigkeit (D/F) wird vorausgesetzt.
Sie verfügen über ein Bachelordiplom in den Bereichen
Mechanik / Elektromechanik.
Erfahrung im Zerspanen von Vorteil.

Elektro-Mechaniker (m/w)
für den Maschinenunterhalt, Reparaturen und Sonderma-
schinenbau
Erfahrung im Elektronikbereich von Vorteil.
Zweisprachigkeit (D/F) erwünscht.

Logistik Planer (m/w)
Koordination der Zulieferbetriebe
Organisation von Lagerhaltung und Transport
Zweisprachig (D/F) wird vorausgesetzt.

Auszubildende
zum/zur Zerspanungsmechaniker/in
Wir suchen junge, technisch interessierte Lehrlinge.

Ziel- und lösungsorientierte, selbstständige und teamori-
entierte Arbeitsweise sind Voraussetzung.

Haben wir Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung.

Zur Verstärkung unseres dyna-
mischen und hochmotivierten 
Teams suchen wir einen

www.capaul.be

CAPAUL AG
Industriestraße 39
4700 Eupen

Herr Ludwig Henkes

Tel.: 087 59 55 60
direction@capaul.be

Die Menschen in un-
serem Betrieb sichern 
unseren Erfolg.
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Site-Empfehlung
mit ungekehrter 
Verlinkung
von erwähnens-
werten Initiativen, 
Einrichtungen etc.
Z.B. ars vitha, 
BW-Meyerode, MG, 
....  

SUCHEN

WEBSITE - 
NJU:Z-letter
FV

pro Quartal neu
an 3.290 
Email-Adressen

Werbemöglichkeit

2
Patenschaft

Unsere Mitarbeiter be-
herrschen die perfekte
Präzisionsbearbeitung
mechanischer Kompo-
nenten.  Unsere Kunden
in der Luftfahrt, der
Medizintechnik, dem
Schienenverkehr,  dem 
Maschinen- und Anla-
genbau und in vielen
anderen Bereichen
schätzen diese hohe 
Leistung.

Wir bieten Ihnen
die Möglichkeit Ihr
Können,
nach dem Motto: 
„Technik braucht
Menschen, Menschen 
brauchen Technik“
bei uns zu entfalten.

Es ist die Schaff ensfreu-
de, die unsere Mitarbei-
ter  ständig dazu anregt, 
Höchstleistungen zu
erbringen.  Die Freude 
an der Technik und das
sichere Gefühl hoch-
wertige Produkte zu 
realisieren, lösen bei uns
Begeisterung aus.

Wir bieten Ihnen
großartige Entfal-
tungsmöglichkeiten. 
Durch Teamarbeit
und  Fortbildungs-
programme eröff nen
sich  Ihnen bei uns
ständig neue Per-
spektiven.

Für die Herausforde-
rungen der Zukunft
stehen wir bereit. 
Bis Ende 2011 werden 
wir innerhalb von nur
3 Jahren weitere 
6 Millionen € in hoch-
moderne Maschinen 
und ansprechende
Arbeitsplätze investiert 
haben.  

So schaff en wir 
sichere Arbeitsplätze, 
auch für Sie. 
Ihre Bezahlung 
entspricht den hohen
Anforderungen die 
Sie erfüllen möchten,
denn Sie gehören
zu den Besten ihres
Faches.

Projektleiter (m/w) 
Der/die selbständiges Handeln gewohnt ist und Team-
geist besitzt.
Sie übernehmen Verantwortung in den Bereichen Arbeits-
vorbereitung, Kalkulation und autonome Projektbeglei-
tung.
Zweisprachigkeit (D/F) wird vorausgesetzt.
Sie verfügen über ein Bachelordiplom in den Bereichen
Mechanik / Elektromechanik.
Erfahrung im Zerspanen von Vorteil.

Elektro-Mechaniker (m/w)
für den Maschinenunterhalt, Reparaturen und Sonderma-
schinenbau
Erfahrung im Elektronikbereich von Vorteil.
Zweisprachigkeit (D/F) erwünscht.

Logistik Planer (m/w)
Koordination der Zulieferbetriebe
Organisation von Lagerhaltung und Transport
Zweisprachig (D/F) wird vorausgesetzt.

Auszubildende
zum/zur Zerspanungsmechaniker/in
Wir suchen junge, technisch interessierte Lehrlinge.

Ziel- und lösungsorientierte, selbstständige und teamori-
entierte Arbeitsweise sind Voraussetzung.

Haben wir Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung.

Zur Verstärkung unseres dyna-
mischen und hochmotivierten 
Teams suchen wir einen

www.capaul.be

CAPAUL AG
Industriestraße 39
4700 Eupen

Herr Ludwig Henkes

Tel.: 087 59 55 60
direction@capaul.be

Die Menschen in un-
serem Betrieb sichern 
unseren Erfolg.
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BS-Startseite
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durch FV

WERBEBANNER
generiert durch 
FV

EINNAHMEN 
gehen direkt in 
FV-KASSE und 
sind nicht für 
Web-Pflege vor-
gesehen.

Klick geht zu 
FV-Index

BANNER nur auf
Newsletter
und Mini-Ban-
ner auf FV-Index 
rechte Spalte

Email-Adressen-Pool:
 
Seit 2003 sammmeln wir (seit 
2006 verstärkt mit regemäßigen 
Newslettern) Adressen von 
Ehemaligen, Eltern, Lehrern,
 Schülern, Freunden und 
Gönnern...
Letzter Newsletter-Versand am 
17.1.2014 ging an 3.291 Adressen,
Zahl wächst sozusagen von Tag 
zu Tag...
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SUCHEN

WEBSITE - 
Bereich
FV

Aktualisie-
rung
mindestens 
pro Quartal

+
zwischen-
durch, wenn
notwendig

und in 
NEWSSPALTE
der FV-Seiten 
auf bsti.be
für eine 
Dauer von 
3 Monaten

Preis:
EUR 250,00
+MWSt.

senkrechtes 
Werbebanner im
NEWSLETTER
an 3.290
Email-Adressen
(Stand Januar 2014) 

Auswahl und 
Darstellung der 
hier gezeigten 
Firmen ist frei 
erfunden.

Sie sind bisherige 
Unterstützer 
unseres 
Fördervereins.
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Werbemöglichkeit

3
Patenschaft

ca. 320 Aufrufe 
bei Youtube nach 
gut 2 Monaten

Preis:
EUR 250,00
+MWSt.

Ihr Logo am Start
und im Abspann

Nur 1 Sponsor pro  
„Nachsitzen“

mehr dazu
auf
http://www.bsti.be/foerder-
verein/ehemalige/details/
Nachsitzen01.html

für ein 
Video
NACHSITZEN,
welches wir im 
Newsletter 
platzieren und 
bei
YOUTUBE
veröffentlichen.

Eine neue 
Initiative des 
Fördervereins für 
BSTI-Schüler und 
-Schülerinnen, 
Eltern und Lehrer 
und “neu”gierige 
Ehemalige.
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Möchten Sie unser Werbpartner werden?
dann füllen Sie bitte dieses Formular aus oder schreiben Sie uns per Mail.
Anschriften siehe unten

BSTI WEBSITE DES FÖRDERVEREIN - CLUB DER EHEMALIGEN

Ich bestelle BANNERWERBUNG

im Kopfteil des Newsletters Mai_2014 à 100,00
und im Kopfteil der FV-Indexseite für eine Dauer von 3 Monaten

im Kopfteil des Newsletters Aug._2014 à 100,00
und im Kopfteil der FV-Indexseite für eine Dauer von 3 Monaten

im Kopfteil des Newsletters Nov._2014 à 100,00
und im Kopfteil der FV-Indexseite für eine Dauer von 3 Monaten

im Kopfteil des Newsletters Feb._2015 à 100,00
und im Kopfteil der FV-Indexseite für eine Dauer von 3 Monaten

Ich möchte PATE werden Ich möchte PATE werden

des Newsletters Mai_2014 à 250,00 des Videos NACHSITZEN Mai_2014 à 250,00
mit großem Werbebanner in der rechten Spalte des NL mit Logo auf Startseite und Abspann des Films
und kleinem Werbebanner auf der FV-Index-Seite 
für eine Dauer von 3 Monaten

des Newsletters Aug._2014 à 250,00 des Videos NACHSITZEN Aug._2014 à 250,00
mit großem Werbebanner in der rechten Spalte des NL mit Logo auf Startseite und Abspann des Films
und kleinem Werbebanner auf der FV-Index-Seite 
für eine Dauer von 3 Monaten

des Newsletters Nov._2014 à 250,00 des Videos NACHSITZEN Nov._2014 à 250,00
mit großem Werbebanner in der rechten Spalte des NL mit Logo auf Startseite und Abspann des Films
und kleinem Werbebanner auf der FV-Index-Seite 
für eine Dauer von 3 Monaten

des Newsletters Feb._2015 à 250,00 des Videos NACHSITZEN Feb._2015 à 250,00
mit großem Werbebanner in der rechten Spalte des NL mit Logo auf Startseite und Abspann des Films
und kleinem Werbebanner auf der FV-Index-Seite 
für eine Dauer von 3 Monaten

Gesamtbetrag, netto ohne MWSt. >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> Gesamtbetrag, netto ohne MWSt. >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

Firma Eine Rechnung der ERWIN KIRSCH DESIGN geht mit Erscheinung der Banner
an den Besteller. Unmittelber nach Eingang der Zahlung überweist ERWIN KIRSCH 

Name den Betrag auf das Konto des Förderverein.

Vorname
Datum Unterschrift

Straße/Nr.
Bestellschein bitte schicken per Mail oder Post an:

PLZ/Ort

MWSt. Nr. Für weitere Auskünfte stehen zur Verfügung:

Guido Zians Erwin Kirsch
FV-Vorsitzender Verantw. Im Vorstand für die 
guido.zians@zians-haas.be FV-Öffentlichkeitsarbeit

erwin@erwin-kirsch.be
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Der Förderverein hilft seit 15 Jahren
der BS und konnte viele Initiativen und Projekte 
mit der Hilfe und Unterstützung seiner Mitglieder und Sponsoren 
fördern.

mehr dazu
auf
http://www.bsti.be/
foerderverein/jahresbericht.html
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Walter  HEYEN	         Guido ZIANS                 	    Patricia  SCHÄFER                          Roland LENTZ
Mitglied                  	         Vorsitzender	         	    Direktorin                                           Direktor

Über Ihre Unterstützung würden wir uns sehr freuen.

Für weitere Auskünfte stehen wir Ihnen jederzeit gerne 
zur Verfügung.

Technische Details besprechen Sie am besten mit

Erwin Kirsch

An der Höhe 34  -  B - 4780 St.Vith
Tel. + 32 80 22 70 78  -  Fax + 32 80 22 73 02
info@erwin-kirsch.be

www.erwin-kirsch.be
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